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Referat fra motet:

1. Framdriftsplan for arbeidet i P2.

Oppretting av faggrupper.

Komiteen vart samde om fglgjande prioriteringar og framdriftsplan:

Magate Dato

Innhald

05.10

Rammevilkar for politisk arbeid: oppsummere etter arbeidsgkt
i Fellesnemnda

Forebu mate i delprosjekt P2 26.10

26.10

Delegeringsreglement — prinsipp for delegering

Prinsipp for rammevilkar

08.11

Sak: Prinsipp for delegering

Sak: Prinsipp for rammevilkar for politisk arbeid

Forebu mate i delprosjekt P2 30.11

30.11

NB! Dato vert
endra!

Rammevilkar for politisk arbeid

Organisering av serlovsorgan i nye Alesund kommune, design
av prosess

Organisering av innbyggartorg i nye Alesund kommune —
drgfting. Leiar for styringsgruppa for K5 vert invitert til mgtet.

Farebu arbeidsgkt i Fellesnemnda 13.12:

- Mgtereglement
- Folkevaldopplering

13.12

Arbeidsgkt:

- Matereglement
- Folkevaldopplaring




Sak: Rammevilkar for politisk arbeid (reglement for
godtgjersle, frikjap etc)

2019 (dato Saker:
ikkje fastsett)
Organisering av innbyggartorg i nye Alesund kommune
Organisering av serlovsorgan i nye Alesund kommune
Mgtereglement

Folkevaldopplering

Samla delegeringsreglement

Innovasjon og digitalisering

Det vert oppretta to administrative arbeidsgrupper med komite P2 som
styringsgruppe:

O Reglement
0 Innovasjon og digitalisering - strategi

Arbeidsgruppene skal utarbeide framlegg til reglement og strategi, som skal leggast
fram for komiteen for diskusjon og evt bearbeiding fgr sakene gar vidare til
handsaming i Fellesnemnda.

Rammevilkar for politisk arbeid i nye Alesund kommune.

Oppsummering etter workshop i Fellesnemnda 13.10.18, samt oversikt over gjeldande
reglement i dei 5 kommunane og fylkeskommunen vart lagt fram i mogtet.

Komiteen ser at det er behov for ei todelt politisk handsaming av dette
sakskomplekset:

1. prinsipp for rammevilkar vert lagt fram for Fellesnemnda 08.11.18
2. forslag til samla reglement for rammevilkar/godtgjersle for politisk arbeid vert lagt
fram for Fellesnemnda 13.12.18

Komiteen meiner at fglgjande prinsipp kan leggast til grunn for det vidare arbeidet med
reglement for rammevilkar/godtgjersle:

0 grunnlag for utrekning av godtgjersle: grunnbelgpet i folketrygda
0 ordfgrar og varaordfgrar i 100 %
= varaordfgrar har godtgjerlse i % av ordfgrar si godtgjerlse (stgrrelse vert
a kome tilbake til seinare)
= ordfgrar og varaordfgrar har ikkje mgtegodtgjersle i tillegg til fast
godtgjerlse




@]

= pensjonsordning og rett til godtgjersle ved sjukdom i trad med
lov/regelverk
medlemmer av kommunestyret/vara til kommunestyret:
= ingen fast godtgjersle
=  metegodtgjersle i promille av ordfgrar si godtgjersle (stgrrelse vert a
kome tilbake til seinare)
medlemmer av formannskap:
= fast godtgjersle i % av ordfgrar si godtgjersle (stgrrelse vert 3 kome
tilbake til seinare)
»  metegodtgjersle i promille av ordfgrar si godtgjersle (stgrrelse vert a
kome tilbake til seinare)
medlemmer av planutval:
= fast godtgjersle i % av ordfgrar si godtgjersle (stgrrelse vert a kome
tilbake til seinare)
=  mgtegodtgjersle i promille av ordfgrar si godtgjersle (stgrrelse vert a
kome tilbake til seinare)
kommunestyrekomitear:
= komiteleiarar: fast godtgjersle i % av ordfgrar si godtgjersle (stgrrelse
vert a kome tilbake til seinare)
= |eiarar og medlemmer av kommunestyrekomitear: mgtegodtgjersle i
promille av ordfgrar si godtgjersle (stgrrelse vert 3 kome tilbake til
seinare)
gruppeleiarar i kommunestyret:
= fast godtgjersle i % av ordfgrar si godtgjersle (stgrrelse vert 3 kome
tilbake til seinare)
= det ma definerast eit minimum for kva som vert rekna som ei
partigruppe
partigruppene i kommunestyret: prosentdel av ordfgrar si godtgjersle pr
medlem i partigruppa
leiar og medlemmer av ad hoc-komitear og oppgaveutval: godtgjersle vert
fastsett av kommunestyret nar ad hoc-komiteen vert oppretta.
Leiargodtgjersle ma vurderast ut fra oppgave/omfang.
Andre rad/utval: mgtegodtgjersle i promille av ordfgrar si godtgjersle
(storrelse vert & kome tilbake til seinare).
frikjppsordning: komiteen ber om at det vert utgreidd eit system som muliggjer
frikjipp. Ordninga til Mgre og Romsdal fylkeskommune kan vere eit
utgangspunkt.
reiseutgifter: Statens regulativ vert lagt til grunn
kost: Statens regulativ vert lagt til grunn
tapt arbeidsforteneste:
= vert dekt etter framlagt dokumenasjon
= eigne satsar for ulegitimert tap
= maksbelgp ma fastsetjast
barnepass:



= fastsetje eit belgp pr time
= gjeld som hovudregel inntil barnet er fylt 12 ar
0 PC-ordning: ma utgreiast
0 Telefon:
= Godtgjersle av telefonutgifter er innarbeidd i anna godtgjersle.
= Det skal ikkje vere eigne ordnngar for dekking av utgifter til breiband.
0 Media: dekking av abonnement av Kommunal Rapport til medlemmer av
formannskap, komiteleiarar og leiar av kontrollutvalet
0 Krav/utbetaling:
= fast godtgjersle vert utbetalt manadleg
= anna godtgjersle vert utbetalt to gonger pr ar
= Tidsfristar: 3 mnd for reiserekningar
0 Ettergodtgjersle: gjeld inntil 3 manader, men fell bort dersom vedkomande gar
over i Igna stilling eller ytingar fra NAV/pensjonsordning.

3. Prinsipp for delegering.
Saksnotat vart gjennomgatt (vedlegg).
Det vert ferebudd ei sak til Fellesnemnda 08.11.18. P2 gjennomgar saka i neste mgte
(26.10.18).

Synngve Vasstrand Synnes
Ref.



Tema/ Kommune | P2 HARAM SAND@Y SKODJE @RSKOG ALESUND FELLES-NEMNDA | M&R Fylke
Ordfgrar 100 % 10,5xG 9xG 9xG 90 % av gr.lag | 12,5 x G (ned,].) 0 100%
Grunnlag Grunnbelgpet | Grunnbelgp Grunnbelgp Grunnbelgp Stortingsrepr. | Grunnbelgp Stortingsrepr Fylk.radm
godtgjersle
Utbetaling 1x12 1x12 1x12 1x12 1x12 1x12
Mgtegodtgjersle i | Nei Nei Nei Nei Nei Nei Nei
tillegg
Pensjonsordn. Jfr. lov Ord. 2% Ord. 2% Ord. 2% Ord. 2% Ord. 2% Ord. for dei over 1/3
(folkevald) (folkevald) still.
Gruppeliv, Jfr. lov+dom i | Som tilsette Fors som Jf KS sine Sjp NAV frilans | Sjp NAV frilans
sjukepengar, Hggsterett tilsette tilradingar
permisjon Sjp 50 v folkevald
Varaordfgrar prosentdelav | 10 % av ordf 10 % av ordf 7 % av ordf 10% 60 % av 11xG 50% av fordf
100% ordfgrar si
godtgjersle
Megtegodtgjersle | Nei Ja Ja Ja Ja Nei Nei
F.skap prosentdelav | 4 % av ordf. 10.000 fast/ar 5 % av ordf 15 % av fo
ordfgrar si (- ord.+
Fylkesutval godtgjersle varaordf)
Mgtegodtgjersle | Prosentdel/pr | 0,1 % avordf. | 750,- /mgte 4,52 % av ordf | 800/mgte 1,5 prom av ordf
omille av
ordfgrar si
godtgjersle
Mgtegodtgjersle | Prosentdel/pr | 0,15 % av 750 /mgte 0,93 % av 650/mgte 1,0 prom avordf | 5% fast 5% av fo
K-styremed| + omille av ordfgrar ordfgrar Variabel 0,2 %
vara ordfgrar si /mote

godtgjersle

Vara: 0,3 % /mgte




Planutvalet prosentdel av
ordfgrar si
godtgjersle
Mgtegodtgjersle
Utvalsleiarar prosentdel av | Kontroll, kultur | Tillegg 250,- Kontr + plan Tenesteutv + Bystyrets utv5 % | Underutval og Kontr 12%
ordfgrar si =2% /mgte 4,52 % av ordf | kom.pl.utv4 % | Kontr.utv 1,5 % arbeidsgrupper Hovudut 11%
I tillegg til godtgjersle Viltnemnd, Andre 3,15% kontr.utv2 % | Andre 0,75 % 4000/mgte Plannemd 9%
mgtegodtgjersle naeringsfond 1 Ungdomsrad | tillegg dob. Rad 4 %
% av ordf. 0,52% mgtegodtgj. Andre: dobbel
mgtegodtgj.
Ad- hoc-leiar og KST fastset Dobbelt Tillegg 3,15 % av ordf 1,5 prom
medlemmer godtgjersle nar | mgtegodtgj.for | 250/mgte
utvalt vert leiar
oppretta, evt
fast
godtgjersle pr
mgte
Generelt
Fast godtgjersle Faste medl i
bystyreutv. 1,5 %
kontr utv 1,0%
Mgtegodtgjersle | Prosentdel/pr | 1% av ordf 750,- /mgte 0,93% av ordf | 650/mgte 1 prom av ordf Partssam. Uty, Varierer pr org for fast
generell omille av Udr 0,37% Rad 450/mgte Underutval og Andre:1650
ordfgrar si UKS 200/mgte andre 0,2 %/mgte
godtgjersle
Frikjop Utgreie eit Nei Nei Nei Nei Delvis? Max 80 % av fo,
system som forhandling tabell finn
muliggjer
frikjgp. MR

Fylke kan vere
eit utgpkt.




Grunngodtgj.

Nei

Faste fylkestingsrep.
Utan fast godtgjersle f
25.000,- ar

Gruppeleiar

prosentdel av
ordfgrar si
godtgjersle.
Def minimum
for kva som er

ei gruppe.

2 % av ordf

5%+ 0,8 % prrepr

Partigruppe

prosentdel av
ordfgrar si
godtgjersle pr
medlem i

partigruppa

0,25 % av ord pr
medlem, utover 1

22.500 pr repr

Reiseutgifter

Statens
regulativ

Komm. reg

Komm. reg

Komm. reg

Komm. reg

Komm.reg

Staten

Staten

Kost

Statens
regulativ

Staten

Staten, med detaljert
omtale

Tapt
arbeidsforteneste

Etter
dokumentasjo
n.

Uleg.

Maksbelgp.

Legitimert:
3000/ 400 t

Ulegitimert:

900/ 120t

Etter inntekt
Naering: 1800
Uleg.: 800

Leg. 3000

Uleg. 1000

Etter inntekt
Uleg 200/t
Leigd vikar
250/t

Etter inntekt ved
dok.

Neering: 4000
Uleg. 2500

1 daglgn fylkesordf
7,5t
Ulegitim: 1650

Barnepass

Belgp pr time
Gjeld barn
under 12 ar
(hovudregel)

900/120°t

100 t, meir
ved dok.

150/t

Etter krav




PC-ordning

M3 utgreiast

Alle faste
medlemmar 1-
2 vara

Alle faste

Nei

Ja, eller stipend 1500/

Telefon

Ligg i
godtgjersle.
Kommunal
telefon til m.a.
ordfgrar og
varaordfgrar.
Breiband ikkje
omfatta.

Ordf. Mobil og
breiband

Ordf. Mobil og
breiband

Ordf mobil til
disp

Nei

Ja FO+FVO og leiarar

Media

Kommunal
Rapport til
formannskap
og
komiteleiarar
0g
kontrollutvalsl
eiar

Kom rapport f.
skap

Formannskap og
utvalsleiarar far
Kommunal
Rapport

Nei

Kommunal rapport + e
lokalavis fra andre del:
av fylket

Krav/utbet

Fast
godtgjersle:
1x12

Megtegodtgjers
le: 2 x ar

2 x ar for fast
og mgte
Reise
1-2xar

Fast 1/12
Elles 2 x ar
Medlem fgrer
i sjglviVisma

Fast 1X12
varialbel x2

Fast over 20 %
1x12

Elles 1 x ar eller
etter krav

Fortlgpande
Godtgj. X 2

Fast 1/12

Har ordn med
betalingskort

Frist

Tidsfristar:
3mnd for
reiserekn.

Ingen/12 mndr

Ingen

6 mndr

3 mndr

Ettergodtgjersle

Inntil 3 mnd,
fell bort
dersom gar

3 mndr

3 mndr

3 mndr

3 mndr

Nei

Fast — ut aret




overilgnna
stilling evt
ytingar fra
NAV




Prinsipp for delegering i nye Alesund kommune
Eit utgangspunkt for dregfting

Vedtak i fellesnemnda som ligg til grunn for arbeidet med eit delegeringsreglement:

Fellesnemnda - mgte 15.02.18:
Fellesnemnda vedtek at politisk hovudorganisering for nye Alesund skal utformast etter fglgjande
prinsipp:
e Nye Alesund kommune skal ha eit formannskap bestdande av 15 representantar.
e Kontrollutvalet skal ha fem medlemmar; minimum tre av desse skal vere
kommunestyrerepresentantar. Leiaren skal vaere medlem av kommunestyret.
e Kommunestyret skal ha eit eige planutval, med 11-15 medlemmar.
e Kommunestyret kan setje ned tidsavgrensa ad-hoc komitear/oppgaveutval med fgremal om
a sikre tverrfagleg utvikling.

e | samsvar med intensjonsavtalen kan det vere gjennomgaande representasjon i den politiske
organisasjonen, der dette er hensiktsmessig.

e Arbeidet i kommunestyreutvala skal organiserast med fire til seks utval/komitear som dekker
dei store kommunalomrada. Utvala/komiteane skal ha mellom 11-19 medlemmar.
Kommunestyret i nye Alesund kommune skal vere organisert med kommunestyrekomitear
med saksfgrebuande mynde og innstillingsrett til kommunestyret.

Fellesnemnda mgte - 12.04.18:

Medlemmene til kommunedelutvala i nye Alesund skal vere oppnemnt av det nye kommunestyret,
etter kommunevalet hausten 2019.

Fellesnemnda mgte - 14.06.18:

Fellesnemnda vedtek at det skal vere 4 kommunestyrekomitear og at inndelinga i
kommunestyrekomitear skal vere basert pa sektorprinsippet:

Oppvekst

b. Kultur og medborgarskap

C. Helse og omsorg

d. Teknisk, miljs og samferdsel

o

Ordfgrar skal fritakast fra val til komitear, jfr. ny kommunelov § 5-8.

Neerare oppgaveportefglje knytt til kommunestyrekomiteane vert a innarbeide i eit samla
delegeringsreglement for nye Alesund kommune.

Fellesnemnda vedtek fglgjande strategi for ad hoc-komitear/oppgaveutval:
Nye Alesund kommune skal i Igpet av fgrste kommunestyreperiode ha prgvd ut ordninga med ad hoc
komitear/oppgaveutval minst ein gong innafor alle kommunalomrada.

Vedtak i fellesnmenda 13.09.18:
Fellesnemnda vedtek at kommunedelutvala i nye Alesund vert organisert i samsvar med politisk
komite si tilrading med tanke pa




Geografisk inndeling

Namn pa kommunedelutvala

Organisering av kommunedelutvala, herunder st@rrelse og samansetjing, spgrsmalet om
gjennomgaande representasjon, korleis leiar og nestleiar skal veljast, samt arbeidsformer i
utvala

Oppgaver til kommunedelutvala

Kommunedelutvala sin plass i den politisk organisasjonsmodellen

Ordninga med kommunedelutval skal evaluerast i Igpet av f@grste kommunevalperiode med tanke pa
om modellen fremjar dei malsetjingar som fglgjer av intensjonsavtalen

Konklusjonar i politisk komite P2:
Geografisk inndeling skal fglgje vedtekne ungdomsskulekrinsar i dei fem kommunane som skal bli nye
Alesund.

P2 foreslar fglgjande namn pa kommunedelutvala:
Ellingsay
Hessa, Skarbgvik og Aspgy
Indre Borgund
Ngrvgy, Ngrvasund og Hatlane
Spjelkavik, Ase og Lerstad
Skodje
@rskog
Sandgy og Fjgrtoft
Brattvag, Hildre og Sevik
Vatne og Tennfjord
Nordgyane

Konklusjonar i politisk komite P2:
Tal pa medlemmer: 11 medlemmer. Varamedlemmer: 9 varamedlemmer (i rekkefglge)

Samansetjing: 6 foreslatt av politiske parti (fordelt etter reglane i Kommunelova) og 5 foreslatt av
lag/organisasjonar/lokalmiljga.

Organisering av rekruttering av representantar fra lag/organisasjonar/lokalmiljga: Innbyggarane i
kommunedelen skal oppmodast om a foresla kandidatar. Formidling gjennom ulike kanalar.
Valnemnda skal samordne dei innkomne forslaga. Best mulig representasjon skal tilstrebast, med
tanke pa alderssamansetjing og interessefelt. Medlemmene i utvalet bgr representere eit breitt
spekter av lokale aktgrar som foreiningar, lag, lokale utval og innbyggjarar. Krav om kjgnnsbalanse
gjeld.

Kriterier for kven som kan veljast inn: Jfr. krava etter vallova, men med nedre aldersgrense: 14 ar.
Medlemmene bgr ha bustadadresse i den aktuelle krinsen. Alle medlemmer vert valde for 4 ar.

Konklusjonar i politisk komite P2:
1-2 av medlemmene av kommunedelutvala skal vere medlem av kommunestyret, og slik sikre
prinsippet om gjennomgaande representasjon.

Konklusjonar i politisk komite P2:
Kommunedelutvala konstituerer seg, og vel sjglve leiar/nestleiar. Alle medlemmer i
kommunedelutvalet er valbare.




Konklusjonar i politisk komite P2:
Kommunedelutvala far sine mandat fra kommunestyret, og at dei rapporterer dit. Det skal vere faste,
arlege mgte mellom kommunedelutvala og administrativ og politisk leiing i kommunen.

Kommunedelutvala skal i det politiske organisasjonskartet vere pa linje med dei andre rada
(Ungdomsrad, Rad for menneske med nedsett funksjonsevne, Eldrerad).

Kommunedelutvala ma sikrast tilstrekkeleg administrativ ressurs til koordinering og oppfglging
gjennom eit felles politisk sekretariat.

Naerare om oppgaver, rapportering etc ma innarbeidast i eigne reglement
Konklusjonar i politisk komite P2:

Kommunedelutvala skal vere utviklingsorgan og planleggingsorgan for saker som gjeld den aktuelle
kommunedelen.

Utvala skal ta initiativ til utvikling av lokalmiljget og medverknad i saker av interesse for
kommunedelen, spesielt med tanke pa

lokalsamfunnet

kultur

frivilligheit

Utvala skal ha rett til 3 gje tilrading til overordna politiske organ i plansaker og andre saker som
vedkjem kommunedelen.

Kommunedelutvala skal vere hgyringsinstans i alle saker som gjeld den aktuelle kommunedelen.

Utvala skal ha uttalerett og vere hgyringsorgan i plansaker, budsjett- og andre saker som vedkjem
heile kommunen.

Kommunedelutvala skal ha ein pott pengar til disposisjon til lokale tiltak. Det skal utarbeidast ein
fordelingsngkkel som bade sikrar eit grunnbelgp og som tek omsyn til folketalet i dei ulike
kommunedelane. Det skal vurderast om det skal opprettast ein sentral pott til prosjekt som
kommunedelutvala kan sgke pa.

Konklusjonar i politisk komite P2:
Komiteen meiner at kommunedelutvala skal vere likestilte med saerlovsorgana, og rapportere direkte
til kommunestyret.

Ein ser at dei sakene kommunedelutvala skal arbeide med naturleg hgyrer heime under
kommunalomradet Kultur og medborgarskap, og at det vil vere viktig a knytte til administrativ stgtte
fra desse tenestene.

Den politiske organisasjonsmodellen kan visuelt framstillast slik:



Kommunestyret

Formannskapet Planutvalet

Komite for kultur Komite for
teknisk, miljg og

Komite for helse Komite for og
medborgarskap samferdsel

0g omsorg oppleering

Réd for menneske 1
Eldrerad Ungdomsrad el nadeat
funksjonsevne kommunedelutval

Generelt om prinsipp som vil bli lagt til grunn ved utarbeiding av
delegasjonsreglement for nye Alesund:

Kommunestyret som er direkte valt av innbyggjarane er kommunen sitt gvste organ, og
kommunestyret er ansvarleg for kommunen sine avgjersler og handlingar.

For at dei folkevalde skal fa gjort ein god og effektiv jobb, er det naudsynt at kommunen kan
organisere seg slik den sjglv meiner er best. Kommunestyret kan ikkje sta for alt arbeidet
blant dei folkevalde og gjere alle avgjerder sjglve. Arbeidsmengda ville blitt alt for stor, og
kommunestyret bgr ha tid til overordna og strategiske vurderingar og avgjerder. Det er
derfor behov for a delegere behandlingen av saker og og vedtaksmynde til andre folkevalde
organ oppnemnt av kommunestyret og til leiaren av kommunen sin administrasjon.

Kommunelova sldr fast at alle kommuner skal ha eit gyldig delegeringsreglement som gir
innbyggjarane, politikarane og dei tilsette ein oversikt over kva mynde kommunestyret har
delegert til andre politiske utval og kva som er delegert til leiar av kommunen sin
administrasjon.

| vedteke ny kommunelov er komitear og faste utval som var etter dagens kommunelov § 10 fjerna
som eigne type utval og ertatta med utval jf. § 5-1. Desse nye utvala kan vere faste eller
midlertidige, og kan bli tildelt avgjerdsmynde, innstillingsrett eller berre utgreiingsoppgaver.
Ordninga med kommunestyrekomitear som saksfgrebuande organ for kommunestyret er
vidarefgrt. Det er ogsa vedteke at leiaren av kommunen sin administrasjon skal nemnast
kommunedirektgr, men det kan gjerast vedtak om framleis & a8 nytte radmann. Dette vil kome som
eiga sak.

Ei sterk og tydeleg folkevald styring av kommunen er viktig, bade for lokaldemokratiet og for
kommunen sin legitimitet. Samtidig vert det lagt til grunn at kommunestyret si fremste




opgaver er a ta hand om dei strategiske og overordna oppgavene, medan administrasjonen
tek hand om Igpande forvaltningsoppgaver (ikkje prinisipielle saker).

I nye Alesund kommune skal prinsippet om maksimal delegering gjelde. Det betyr at
mynde delegerast til laveste niva innanfor ramma av lovverket og sa langt kommunestyret
gnskjer. Prinsipielle saker vert lagt til folkevalt niva, og ikkje-prinsipielle saker leggast til
radmann.

Eit godt samspel mellom folkevalde og administrasjonen er viktig. Samtidig skal det vere eit
skilje mellom dei folkevalde og administrasjonen. Delegeringsreglementet skal tydleggjere
roller, ansvar og oppgaver bade for dei folkevalde og administrasjonen pa best mogleg vis.

Kommunestyret
Kommunestyret skal i hovudsak konsentrere seg om dei prinsipielt viktige og strategiske

oppgavene, og utforme kommunen sine malsettingar.

Kommunestyret gjer vedtak pa vegne av kommunen med mindre noko anna fglgjer av lov
eller delegeringsvedtak.

Kommunestyret skal gjere vedtak der det i lov eller fgresegn gar fram at det er
kommunestyret sjglv som gjer vedtak.

Lovpalagte organ etter kommunelova:

Formannskapet
Formannskapet som er heimla i kommunelova vil vere eit sentralt organ i den politiske
styringsstrukturen i (nye) Alesund kommune.

Formannskapet kan gjere vedtak i alle saker som ikkje er delegert til andre utval eller til
radmann/kommunedirektgr og som ikkje ligg til kommunestyret sjglv.

Etter reglane i kommunelova skal formannskapet behandle forslag til gkonomiplan,
arsbudsjett og skattevedtak.

Formannskapet innstiller til kommunestyret i alle saker med mindre innstillingsmyndet er
delegert til anna organ eller fglgjer av anna regelverk.

Formannskapet vert, med heimel i kommunelova gitt mynde til a treffe vedtak i
saker som skulle vaert avgjort av anna organ, nar det er ngdvendig at vedtak treffes sa raskt

at det ikke er tid til & innkalle dette.

Naerare om formannskapet si rolle og ansvarsomrade ma framga i delegeringsreglementet.




Partsamansett utval:

Partsamansett utval skal behandle saker som gjeld forholdet mellom kommunen som
arbeidsgiver og dei tilsette pa eit overordna niva. Partsamansett utval sitt ansvarsomrade er
oppgaver som er knytt til kommunen sin arbeidsgiverfunksjon.

Kontrollutval:

Kontrollutvalet skal etter vedtak i fellesnemnda ha minimum 5 medlemmer (minst 3
medlemmer og leiar skal vere fra kommunestyret). Kontrollutvalet skal pa vegne av
kommunestyret giennomfgre Igpande tilsyn med den kommunale forvaltning i samsvar med
reglane i kommunelova. Kontrollutvalet skal mellom anna fgre kontroll med at rekneskapen
blir revidert, med kommunen sin gkonomiforvaltning og med oppfelgjing og konsekvensar
av kommunen sine vedtak.

Andre lovpalagde utval:

Ungdomsrad

Eldrerad og Rad for personar med nedsett funksjonsevne
Valstyre oppretta med heimel i vallova

Kommunalt klageutval etter forvaltningslova § 28

Ordfgrar:
| kommunelova er det gitt m.a fglgjande reglar for ordfgrar:
e Ordfgrar er mgteleiar i kommunestyret og formannskapet.
e Ordfgraren er kommunen sin rettslege representant og skriv under pa kommunen
sine vegne hvis ikkje myndet er tildelt andre

Ordfgraren har mgte, talerett og forslagsrett i alle kommunale folkevalde organ. Berre mgte
og talrett i kontrollutvalet. Rgysterett i dei utvala der han/ho er medlem. Ordfgraren kan la
eit anna medlem av kommunestyret eller fylkestinget representere seg i dei organa som han
eller ho ikkje er medlem av.

Kommunestyret kan gi ordfgraren mynde til a treffe vedtak i saker som ikkje er av prinsipiell
karakter.

Naerare om ev. mynde som blir gitt til ordfgrar blir fastsettast i delegeringsreglementet.

Andre utval oppretta med heimel i kommunelova:

Kommunestyrekomitear:

Fellesnemnda vedtok i mgte 15.02.18, sak 004/18 at kommunestyret i nye Alesund skal vere
organisert med kommunestyrekomitear og tidsavgrensa ad hoc-utval/oppgaveutval. | mgte
14.06.18 vedtok fellesnemnda at det skal vere 4 kommunestyrekomitear og at inndelinga
skal vere basert pa sektorprinsippet.




Kommunen skal ha fglgjande kommunestyrekomitear:

a. Oppvekst: Kjerneoppgaver er knytt til grunnskule, SFO, barnehage,
vaksenopplaering, og malet er a sgrge for barns trivsel, utvikling og leering slik at dei
kan greie seg i vaksenlivet.

b. Kultur og medborgarskap: Kjerneoppgaver er knytt til 8 bygge fellesskap, og
komiteen sine oppgaver omfattar ulike tenester pa kulturfeltet, idrett og friluftsliv,
kulturbygg, naermiljgutvikling, frivillig arbeid/frivilligsentralar, innbyggartorg,
flyktning og integrering. Ein kan ogsa sja fgre seg at denne komiteen som ei mulig
overbygning for kommunedelsutval.

C. Helse og omsorg: Kjerneoppgave er a hjelpe innbyggarane til 3 kunne leve eit sa
aktivt og sjglvstendig liv som mogleg. Komiteen far ansvar for pleie- og
omsorgstenester, helsetenester, psykisk helse og rus, aktivitet og sysselsetjing.

d. Teknisk, miljp og samferdsel: Komiteen sine oppgaver har fokus pa vekst og
berekraft, og omfattar infrastruktur (vatn, avlgp, renovasjon (VAR), veg, anlegg,
park (VAP), byggesak, landbruksforvaltning, eigedomsdrift, kart-
geodata/oppmaling, natur og miljg.

Generelt:

e Kommunestyrekomiteane er saksfgrebuande organ for kommunestyret
o Komiteane innstiller til kommunestyret

e Komiteane har ikkje avgjerdsmynde

e Alle kommunestyret sine medlemmer skal delast inn i komiteer

e Ordfgrar kan fritakast

e Medlem/varamedlem av kontrollutvalet skal fritakast

Oppgaver og mynde for komiteane:

Komiteane skal innstille til kommunestyret i saker innanfor sine arbeidsomrade/saksfelt.

Komiteane kan fa saker som gjeld formannskapet sine ansvarsomrade til uttale dersom
ordfgraren avgjer det. Komiteane skal gi uttale til budsjett og gkonomiplan.

Komiteane skal fgre tilsyn med dei organ som er underlagt deira saksomrade. Komiteane har
ansvar for a etterspgrre og evaluere effekt av vedtak som er gjort innanfor sine saksomrade.

Komiteane kan ta opp saker pa eige initiativ, eller pa initiativ fra kommunestyre,
formannskapet eller raddmannen.

Samhandling pa tvers
Den politiske organiseringa i komitear samsvarar ikkje heilt med den administrative
inndelinga i kommunalomrade. Dette stiller krav til samhandling pa tvers mellom dei ulike

kommunalomrada og dei politiske komiteane.

Ordfgraren er bindeledd mellom komiteane og mellom den einskilde komite og
formannskapet. Ordfgraren skal halde mgte med komiteleiarane regelmessig.



Radmannen har ansvar for a stille administrative ressurser til disposisjon for komiteane, og
sgrge for administrativ samhandling pa tvers av tenesteomrada opp mot komiteane.
Radmannen instiller i alle saker til komiteane. Raddmannen skal mgte i komiteane sine mgte,
anten personleg eller ved ein av sine underordna.

Komiteane kan be rddmannen om a fremme ei konkret sak. Dersom radmannen avviser
dette, kan komiteen vende seg til ordfgraren som pa eiga hand eller etter 3 ha konferert
med formannskapet ev. kan palegge rdadmannen a fremme saka.

Arbeidsutval
Komiteane kan sette ned arbeidsutval for ei tidsavgrensa periode til ferebuande arbeid med
saker og til 3 utfgre saerskilte utgreiingar.

Hgyringar m.v
Komiteane kan gjennomfgre ein eller fleire hgyringar som del av sitt arbeid for a fa belyst eit
saksomrade som hgyrer inn under komiteen sitt ansvarsomrade.

Tidsavgrensa ad hoc utval/oppgaveutval
Med heimel i kommunelova sin § 5-1 (ny lov) kan det opprettast oppgaveutval eller ad hoc-
utval som skal arbeide med konkrete tidsavgrensa oppgaver.

Kommunestyret vedtek mandat for utvala, og gir samstundes i mandatet naerare tidsramme
og ev gkonomisk ramme for arbeidet. Kommunestyret veljer medlemmer og leiar og
nestleiar for utvala.

Ad hoc-utvala skal greie ut og kome med framlegg i saker til kommunestyret i trad med
mandatet dei er gitt. | saerskilte tilfelle kan kommunestyret gi utvalet avgjerdsmynde i
einskildsak som har direkte tilknytning til utvalet sitt oppdrag.

Ad hoc-utvala kan ved behov knyte til seg personar/organisasjonar som ikkje er folkevalde i
samband med utvalet sitt arbeid. Utvalet kan ogsa legge opp til hgyringar, invitere til
idedugnader, folkemgte, m@gte med interessegrupper etc.

Ordfgrar og radmann (eller den radmannen utpeiker) har mgte- og talerett i
utvala sine mgte. Radmannen stiller administrative ressursar til disposisjon etter behov.

Planutval:

Fellesnemnda har i mgte 15.02.18 vedteke at eit eige utval skal vere planutval etter plan- og
bygningslova § 3-3. Planutvalet skal ha 11-15 medlemmar. Planutvalet er eit fast utval
oppretta med heimel i kommunelova § 5-1.

Plan- og bygningslova § 3-3 2. ledd:
Kommunestyret selv har ledelsen av den kommunale planleggingen og skal sgrge for at plan- og
bygningsloven fglges i kommunen.




Kommunestyret skal vedta kommunal planstrategi, kommuneplan og reguleringsplan. Kommunen
organiserer arbeidet med den kommunale planleggingen etter kapittel 10 til 12 og oppretter de
utvalg og treffer de tiltak som finnes ngdvendig for gjennomfgring av planleggingen.

Planutvalet skal behandle saker etter bade plan og bygningslova og jordlova.

Naerare om planutvalet sitt vedtaksmynde vil bli fastsett i delegeringsreglementet.

Ut over dette skal planutvalet m.a behandle og gi innstilling til kommunestyret i saker nar
det gjeld kap 10 Kommunal planstrategi, kap 11 Kommuneplan og kap 12 Reguleringsplan i
Plan- og bygningslova etter neerare reglar i delegeringsreglementet.

Planutvalet har eit saerskilt ansvar for 8 samordne den overordna/strategiske planlegginga
med kommunedelplanar av ulike slag. Det skal m.a behandle framlegg til kommuneplan og
kommunedelplanar m.v.

Klagebehandling:

Ved klage paé vedtak skal fgrebuande klagehandsaming etter fvl § 33 gjerast av det
same organ som fatta opprinneleg vedtak med mindre klagen reiser prinsipielle
sp@rsmdl.

eller:
Planutvalet sjglv (eller eit nedsett byggesaksutval) skal ta stilling til klager fgr dei vert
oversendt klageorgan /fylkesmannen til endeleg klagebehandling.

Planutvlalet skal ha fgrebuande klagehandsaming jf. fvl §33 i saker etter plan- og
bygningslova sin § 12- 12 med heimel i plan- og bygningslova sin § 1-9.

Til kvart mgte i Fast utval for plansaker skal det leggjast fram ei liste med oversikt over
vedtak i saker gjort av administrasjonen etter delegert fullmakt.

Jordlova:

Planutvalet behandler saker etter jordlova. Slike saker vil ofte matte behandlast parallelt
bade etter plan- og bygningslova og jordlova. Det vil da vere formalstenleg at same organ
kan behandle saka etter begge lovene samtidig.

Elles vert dei fleste sakene etter bade plan- og bygningslova og jordlova behandla
administrativt etter delegert fullmakt

Naerare om kva saker planutvalet skal behandle etter jordlova vil ga fram i
delegeringsreglementet.




Kommunedelsutval:

Kommunelova § 5-7:
Kommunedelsutvala har berre kompetanse innanfor ein bestemt geografisk del av
kommunen. Direkte val av medlemmer er mogleg.

Kommunedelsutvala kan tildelast avgjerdsmynde i alle saker vedrgrande kommunedelen
med mindre noko anna fglgjer av lov.

Naerare om kva mynde og oppgaver kommunedelsutvala skal ha ma fastsettast i
delegeringsreglementet, men fellesnemnda har i mgte 13.09.18 vedteke m.a fglgjande
punkt:

Kommunedelutvala skal vere utviklingsorgan og planleggingsorgan for saker som gjeld den aktuelle
kommunedelen.

Utvala skal ta initiativ til utvikling av lokalmiljget og medverknad i saker av interesse for
kommunedelen, spesielt med tanke pa

lokalsamfunnet

kultur

frivilligheit

Utvala skal ha rett til 3 gje tilrading til overordna politiske organ i plansaker og andre saker som
vedkjem kommunedelen.

Kommunedelutvala skal vere hgyringsinstans i alle saker som gjeld den aktuelle kommunedelen.

Utvala skal ha uttalerett og vere hgyringsorgan i plansaker, budsjett- og andre saker som vedkjem
heile kommunen.

Kommunedelutvala skal ha ein pott pengar til disposisjon til lokale tiltak. Det skal utarbeidast ein
fordelingsngkkel som bade sikrar eit grunnbelgp og som tek omsyn til folketalet i dei ulike
kommunedelane. Det skal vurderast om det skal opprettast ein sentral pott til prosjekt som
kommunedelutvala kan sgke pa.

Radmann (kommunedirektgr):

Etter reglane i kommunelova er radmannen gvste administrative leiar for den samla
kommunale administrasjon, med dei unntak som fglgjer av lov, og innanfor dei grensane
som kommunestyret fastsett.

‘ Ny kommunelov tydeleggjer at radmannen har fullt personalansvar for alle tilsette.

Delegert mynde fra folkevalde organ til administrasjonen skal skje til radmannen med
mindre noko anna er heimla i szerlov.

Radmannen har etter lova ansvar for at alle saker som blir lagde fram for folkevalde organ er



forsvarleg utrgreid og at vedtak blir iverksett. Utgreiinga skal gi eit faktisk og rettsleg
grunnlag for a gjere vedtak. Radmannen legg som hovudregel fram forslag til innstilling i
saker som skal behandlast i alle folkevalde organ.

Radmannen har personalansvaret for den einskilde tilsette, inkludert tilsetting, oppsigelse,
suspensjon, avskjed og tenestelege reaksjoner, sa framt ikkje noko anna er fastsett i lov.

Avgjerdsmynde:
Radmannen har fullmakt til 3 avgjere alle saker som ikkje er av prinsipiell karakter, med
mindre anna gar fram av lov, fgresegner eller delegasjonsvedtak.

Dersom det er tvil om ei sak er av prinsipiell karakter, og saleis skal behandlast av politisk
organ, er det radmannen sitt ansvar, i samrad med ordfgraren, a avklare dette. Naerare om
kva som er sak av prinsipiell karakter skal ga fram av delegeringsreglementet.

Radmannen kan delegere mynde vidare i administrasjonen. Slik vidaredelegering skal
dokumenterast. Videredelegering i administrasjonen er ikkje omfatta av dette
delegeringsreglement.

Retningsliner for bruk av fullmakt

Delegert mynde skal utgvast i samsvar med lover og forskrifter, og retningsliner gitt av
kommunestyret eller det delegerande organ, herunder dei gkonomiske rammene som er
vedteke for verksemda.

Delegerande organ kan gi instrukser og retningsliner for utgvinga av tildelt mynde.

Det delegerande/overordna organet kan nar som helst krevje a fa framlagt til avgjerd ei sak
som eit underordna organ og/eller administrasjonen har til behandling i medhald av delegert
mynde. Tilsvarande rett har rddmannen i saker som han/ho har delegert vidare til andre i
administrasjonen.

Det delegerande/overordna organ kan av eige tiltak gjere om eit vedtak gjort av eit
underordna organ/administrasjonen etter delegert mynde nar vilkara for dette er oppfylde
etter forvaltningslova § 35, uavhengig av om dette dreier seg om enkeltvedtak etter
forvaltningslova eller ikkje. Tilsvarande rett har radmannen i hgve til vedtak som er gjort
etter vidaredelegert mynde til andre i administrasjonen.

Overordna organ kan til ei kvar tid endre eller trekke tilbake delegert mynde.
Det skal ga fram av delegeringsreglementet korleis kommunestyret sitt styrings- og

kontrollansvar skal ivaretakast nar saker er delegert. Det ma etablerast system som sikrar
tilstrekkeleg tilbakemelding til folkevalt nivd om delegeringssaker.



Det skal ga fram av delegeringsreglementet korleis kommunestyret sitt styrings- og
kontrollansvar skal ivaretakast nar saker er delegert. Det ma etablerast system som sikrar
tilstrekkeleg tilbakemelding til folkevalt nivd om delegeringssaker

Klagebehandling
Klagebehandling skal handterast i samsvar med reglane i forvaltningslova og
kommunelova,samt delegeringsreglementet.

Naerare reglar om klagebehandling vert teke inn i delegeringsreglementet

Eksempel pa andre aktuelle reglement for dei folkevalte:
Reglement for saksbehandling i folkevalte organer (politisk reglement)

Reglement for innsyn
Reglement for godtgjersle

KF Delegeringsreglement:

Nye Alesund kommune skal ta i bruk KF delegeringsrelement. Alesund og Skodje abonnerer
pa tenesta i dag.

« KF delegeringsreglement er et moderne, unikt og brukervennlig verktgy for delegering til
politiske og administrative organer. Lgsningen inneholder svaert gode rapportmuligheter.»

Inneheld alle lovparagrafer som omhandlar delegeringsadgang og —forbod. Lovparagrafane
vert kontinuerleg oppdatert av Komuneforlaget. Publiserast bade pa internett og intranett.
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